应聘证明材料模板
（注意：合成一个PDF并添加书签）
（每一份证书、证明材料均需单独成页，不得合并、拼接、裁切，）
（1）身份证
（2）本科学历、学位证书
（3）研究生学历、学位证书（其中留学回国人员还需提供国家教育部授权机构出具的学历（学位）鉴定证明）
（4）专业技术职务资格证、执业证、职称聘任证明（含发文材料）
（5）住院医师规范化培训证书、博士后证书
[bookmark: _GoBack]（6）代表性业绩成果（应填写近五年的业绩，请与中山大学附属第六医院公开招聘事业单位工作人员应聘报名信息采集表（附件4）保持一致。）
代表性成果包括但不限于：近五年来取得的与本职工作密切相关的论文、著作、获奖、科技成果、管理文件、国家专利、新药证书、药物临床试验批件、医疗器械注册证书等。
其中论文需提交期刊封皮封底、目录和正文首页及尾页；获批科研基金项目需提交立项通知书和项目合同书/计划书等相关材料，材料须证明申请人对该项目的贡献/参与情况；管理文件的证明材料需提交由主管部门审核并明确贡献后加盖公章的管理文件；团体项目获奖材料须证明申请人对获奖项目的贡献并加盖公章。以上材料均需圈出申请人的姓名、时间等信息。

代表性业绩成果目录：
一、发表论文、出版专著、发明专利情况：
论文1：
论文2：
出版专著1：
发明专利1：
……
2、 科研项目情况：
  科研项目1：
……
3、 获奖情况：
获奖项目1：
……
4、 其他代表性成果情况：
学会任职1：
……
